
Nominativo Cat Respons.
Indennità 

Rischio/Disagio 

Performance 

Individuale

30% media pro 

capite p.i.

TOTALE  

SPESA 

VARIABILE

Posizione economica
Indennità 

comparto

TOTALE SPESA 

FISSA
Totale Economie x 2019 TOT FONDO

-€                     41,41€                41,41€                 41,41€               

 €       2.000,00  €               360,00  €       2.550,00 4.910,00€            300,90€                     426,96€              727,86€               5.637,86€          

 €                  -    €                       -    €                  -    €                    -   -€                     -€                           35,58€                35,58€                 35,58€               

 €                  -    €                       -    €                  -    €                    -   -€                     86,38€                86,38€                 86,38€               

 €                  -    €                    -   -€                     -€                           -€                    -€                     -€                   

Totale  €       2.000,00  €               360,00  €       2.550,00  €                    -    €            4.910,00 300,90€                     590,32€              891,22€               5.801,22€           €            4.673,28 10.474,51

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2018

PARTE FISSA:

3.959,14€                  

Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 195,80€                     

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 157,91€                     

Incremento art. 4 c. 1,  0,5 % monte salari 2003 182,84€                     

308,43€                     

-€                           

11,99€                       

-€                           

TOTALE PARTE FISSA: 4.816,11€            
PARTE VARIABILE:

-€                           

-€                           

-€                           

5.658,39€                  

-€                           

5.658,39€            

10.474,50€             

4.804,12€                  

4.804,12€                  

0,01-€                         

10.474,51€          

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2018

SPESA FISSA

300,90€               

Indennità di comparto a valere sul fondo 590,32€               

SPESA VARIABILE

Responsabilità  €            2.000,00 

Indennità rischio-disagio 360,00€               

Maneggio valori -€                     

Produttività o progetti obiettivo (calcolo su max fondo 2015) 2.550,00€            

ECONOMIE x 2019 4.673,28€            

TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2018 10.474,51€          

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18)   dichiarazione congiunta n. 

5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 

2016-18)     dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite

TOTALE PARTE VARIABILE

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)  (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-

18) ANNO SUCCESSIVO FUORI LIMITE

risorse per specifiche disposizioni di legge [%progettazioni, recupero ICI,  ecc, ( previa regolamentazione) in partita di giro] 

(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 - Integrazione per progetti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)  (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 

2016-18) FUORI LIMITE

INTEGRAZIONE 1,2% m.s.1997 - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)  (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO 

VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

QUANTIFICAZIONE FONDO 2016 DA NON SUPERARE

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2018 SENZA FUORI LIMITE DA COMPARARE CON FONDO 2016 X NON 

SUPERARLO

TOTALE PARTE FISSA + VARIABILE

COMUNE DI CASANOVA LONATI

TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDIVISIONE FONDO  2018

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) CCNL 2016-

18: IMP. INTERO ANNO 

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005

DECURTAZIONI  ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 X TETTO 2016

Posizioni economiche 

TOT.  FONDO DISPONIBILE 2018 


