
Nominativo Cat. Respons.
Indennità 

Rischio/Disagio 

Maneggio 

Valori

TOTALE  SPESA 

VARIABILE

Posizione 

economica

Indennità di 

comparto

TOTALE 

SPESA 

FISSA

Totale
Produttivit

à/Progetti

Economie x 

2016

TOT 

FONDO

-€                  -€                        563,40€      563,40€     563,40€       

 €   2.000,00  €               360,00 2.360,00€         -€                        426,96€      426,96€     2.786,96€    

 €      300,00  €  213,50 513,50€            -€                        497,52€      497,52€     1.011,02€    

Totale —  €   2.300,00  €               360,00  €  213,50  €         2.873,50 -€                                1.487,88€        1.487,88€       4.361,38€          €               -    €   6.858,02 11.219,40

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2015

PARTE FISSA:

3.959,14€           

-€                    

Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 195,80€              

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 157,91€              

Incremento art. 4 c. 1,  0,5 % monte salari 2003 182,84€              

308,43€              

-€                    

PARTE VARIABILE:

-€                    

-€                    

-€                    

6.415,28€           

-€                    

4.804,12€           

4.804,12€       

11.219,40€     

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2015

SPESA FISSA

-€               

Indennità di comparto a valere sul fondo 1.487,88€      

SPESA VARIABILE

Responsabilità  €      2.300,00 

Indennità rischio-disagio 360,00€         

Maneggio valori 213,50€         

Produttività o progetti obiettivo (calcolo su max fondo 2010) -€                  

ECONOMIE x 2016 6.858,02€         

TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2015 11.219,40€       

Monte salari 1995 = -€               

Monte salari 1997 = 

Monte salari 1999 = € 32.588,12
Monte salari 2001 = € 31.581,53

Monte salari 2003 = € 36.567,45

Monte salari 2005= € 61.686,29

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2015 SENZA RISORSE STERILIZATE 

(RISPARMI ) DA COMPARARE CON FONDO 2010 X NON SUPERARLO

QUANTIFICAZIONE FONDO 2010 DA NON SUPERARE

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2015 COMPRENSIVO DI RISPARMI

Posizioni economiche 

Art.15.c.5 - Integrazione per progetti

Ccnl 1.4.99 art.15 c.1, lett. m) - Risparmi sullo straordinario

risorse per specifiche disposizioni di legge [%progettazioni, recupero ICI,  ecc, ( previa 

regolamentazione) in partita di giro] 

Economie 2014
Art.15 co. 2 e 4 – Risorsa aggiuntiva 1,2% monte salari 1997 - SE NdV VERIFICA  

RAZIONALIZZAZIONE O RIORGANIZZAZIONE O SPECIFICI OBIETTIVI 

COMUNE DI CASANOVA LONATI

TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDIVISIONE FONDO  2015

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

art. 4 c.2  CCNL 5.10.2001-RIA e assegni cessati dal 2000

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005

Art.15.c.5 - Riorganizzazione - Aumento dotazione organica 


