








Nominativo Cat Respons.

CONDIZIONI 

LAVORO 

Rischio/Disagio 

Performance 

Individuale

30% media pro 

capite p.i.

TOTALE  

SPESA 

VARIABILE

Posizione 

economica

Indennità 

comparto

TOTALE SPESA 

FISSA
Totale

Economie 

x 2023

TOT 

FONDO

Raffaella Merlini PO

Amministrativa/finanziaria- 

PEO D1/2 DAL 1.1.2021

D1/

2
-€                    1.221,76€          563,40€              1.785,16€            1.785,16€    

Calvi Marco PEO DAL

1.1.2020 DAL 1.7.19

COLLABORATORE-

AUTISTA PEO B3/5/6

DAL 1.1.2022

B3/5  €  1.700,00  €               360,00  €          100,01 2.160,01€            1.076,51€          426,96€              1.503,47€            3.663,48€    

Totale —  €  1.700,00  €               360,00  €          100,01  €                   -    €           2.160,01 2.298,27€          990,36€              3.288,63€            5.448,64€     €        0,00 5.448,64

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2022

PARTE FISSA:

3.959,14€          

Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 195,80€             

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 157,91€             

63,16€             

Incremento art. 4 c. 1,  0,5 % monte salari 2003 182,84€             

308,43€             

-€                   

13,91€               

249,60€             

72,80€               

TOTALE PARTE FISSA: 5.203,59€     
PARTE VARIABILE:

-€                   

-€                   

245,05€             

-€                   

(0,00)€                

-€                   

245,05€        

5.448,64€        

4.867,28€          

4.867,28€          

0,01-€                 

5.448,64€     

POSIZIONE RISULTATO TOT PO

7.500,00€        1.875,00€         

2.200,00€        388,80€            

7.500,00€        1.875,00€         

596,72€           150,00€            

7.500,00€        1.875,00€         

-€                 -€                 

9.375,00€        2.343,75€         

-€                 -€                 

9.375,00€        2.343,75€         11.718,75€        

9.375,00€        2.343,75€         11.718,75€        

DIFF. 2016-2022 245,05€             

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2022

SPESA FISSA

2.298,27€            

Indennità di comparto a valere sul fondo 990,36€               

TOT SPESA FISSA 3.288,63€            

SPESA VARIABILE

Responsabilità  €           1.700,00 

CONDIZIONI LAVORO  rischio-disagio 360,00€               

30% media pro capite p.i. -€                    

Performance Individuale 100,01€               

ECONOMIE x 2023 0,00€                   

TOT SPESA VARIABILE 2.160,01€            

TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2022 5.448,64€            

FONDO P.O. AMMINISTRATIVO  FINANZIATO DA  BILANCIO 2020

FONDO P.O. AMMINISTRATIVO  FINANZIATO DA  BILANCIO 2022

In caso di aumento PO il fondo non può superare il 2016 occorre, nel caso, ridurre il fondo di pari somma

Posizioni economiche 

FONDO P.O. AMMINISTRATIVO  FINANZIATO DA  BILANCIO 2018
9.375,00€          

FONDO P.O. UTC FINANZIATO DA  BILANCIO 2018

FONDO P.O. AMMINISTRATIVO  FINANZIATO DA  BILANCIO 2019
11.718,75€        

FONDO P.O. UTC FINANZIATO DA  BILANCIO 2019

FONDO P.O. AMMINISTRATIVO  FINANZIATO DA  BILANCIO 2017
10.121,72€        

FONDO P.O. UTC FINANZIATO DA  BILANCIO 2017

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)  (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, 

CCNL 2016-18) FUORI LIMITE

INTEGRAZIONE 1,2% m.s.1997 - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)  (ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) 

SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

TOTALE PARTE VARIABILE

TOTALE PARTE FISSA + VARIABILE

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2022 SENZA FUORI LIMITE E RIDUZIONE PO DA COMPARARE 

CON FONDO 2016 X NON SUPERARLO

QUANTIFICAZIONE FONDO 2016 DA NON SUPERARE

DECURTAZIONI  ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 X TETTO 2016

TOT.  FONDO DISPONIBILE 2022

FONDO P.O. AMMINISTRATIVO  FINANZIATO DA  BILANCIO 2016 - 
11.963,80€        

FONDO P.O. UTC  FINANZIATO DA  BILANCIO 2016

risorse per specifiche disposizioni di legge [%progettazioni, recupero ICI,  ecc, ( previa regolamentazione) in partita di giro] 

COMUNE DI CASANOVA LONATI

TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDIVISIONE FONDO  2022

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

DAL 2018 

IMPORTO UNICO 

CONSOLIDATO  

ANNO 2017 (ART. 

67 C.1 CCNL 16-

18) 

ART. 32 CCNL 22/01/2004 c.1 - incremento 0,20% m.s. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER A.P., ART. 67, C.1, 

3°PER. CCNL 2016-18)

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) 

CCNL 2016-18: IMP. INTERO ANNO 

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18)   dichiarazione 

congiunta n. 5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18

EURO 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 (n°3) A VALERE DAL 2019 (ART 67 C.2 

Lett.a) CCNL 2016-18)     dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite

(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 - Integrazione per progetti

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)  (ART. 67 C.3 Lett.e) 

CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO FUORI LIMITE

Incremento fodno x riduzione risorse PO (art.15 c.7 CCNL 2016-2018)

ART 79 C.1 Lett.d) CCNL 2019-21) - RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO  fuori limite


