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Comune di Casanova Lonati

PROVINCIA DI PAVIA

DETERMINAZIONE D’IMPEGNO
SETTORE AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO
FINANZIARIO

N. 53 DEL 05/12/2014

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL
22/01/2014 - ANNO 2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO
FINANZIARIO

PREMESSO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
viene annualmente quantificato sulla base delle disponibilitad di bilancio e delle disposizioni
contrattuali, per la corresponsione di compensi correlati al merito, a specifiche responsabilita o
vincolate per legge e per le risorse gia destinate alle progressioni orizzontali ed all’indennita di
comparto,

CONSIDERATO che con I’art. 31 del CCNL 22.01.2004 il fondo risorse decentrate ¢ stato
suddiviso in risorse stabili e risorse variabili, le prime consolidate nel tempo, tranne alcune voci che
possono essere ricalcolate a seguito di azioni strutturali sulla dotazione organica o per il recupero
delle retribuzioni individuali di anzianita di personale cessato (c.2), le seconde valutate e ricostituite
annualmente previa verifica della legittimita;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate sopra specificato non é
oggetto di contrattazione decentrata ove non ne siano previste specifiche integrazioni per contratti
nazionali o per valutazioni di competenza degli organi dell’ente e che necessita la costituzione del
fondo per I’anno 2014 al fine di poter attivare la contrattazione decentrata;

RICHIAMATI:

*+gli art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 - comparto Regioni ¢ Autonomie Locali — che regolano le risorse
utili a finanziare I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse

decentrate) dell’Ente;

*+I’art. 4 del CCNL 09/05/2006 e I’art. 8 del CCNL 1 1/04/2008 - comparto Regioni ed Autonomie Locali —
che disciplinano gli incrementi delle risorse decentrate;

=-gli artt. 22,23,31,32/bis, cosi come modificato dall’art. 41 CCNL 22/01/2004, del CCNL 14/09/2000 che
disciplinano gli istituti della turnazione, reperibilita ed indennita di disagio:

**P’art. 33 del CCNL 22/01/2004 che disciplina I’indennita di comparto:

*DI’art. 34 del CCNL 22/01/2004 che disciplina il finanziamento delle progressioni orizzontali, di cui all’art.
5 del CCNL 31/03/1999;




VISTO I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtu del quale gli enti
locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrattazione integrativa “nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e
di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la
contrattazione integrativa é correlato all ‘effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione
e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali
secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 157,

VISTO altresi ’art. 9, c. 2 bis, del D.L. 78/2010 relativamente all’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale per gli anni 2011-2012 e 2013, il quale
non deve superare il corrispondente importo dell’anno 2010;

DATO ATTO che il valore del fondo 2010, che non puo essere superato nel triennio 2011-2013,
risulta pari ad €. 4.804,12 cosi come specificato nel Conto annuale del personale dell’anno 2010;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2014, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa per quanto
concerne la conformita all’art. 1 comma 562 della legge n. 296/2006 ed i limiti dell’art. 9, c. 2 bis del D.L.

78/2010;

RITENUTO quindi di dover procedere alla determinazione del fondo risorse decentrate dell’anno
2014, al fine di procedere alla contrattazione, allegato A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 04/08/2014, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 04/08/2014, dichiarata immediatamente
eseguibile, di attribuzione delle risorse ai responsabili dei servizi per I’anno 2014;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 05/12/2014, dichiarata immediatamente
eseguibile, di attribuzione degli obiettivi gestionali ai titolari di posizione organizzativa per 1’anno 2014;

VISTO il Regolamento di Contabilita ed il D.Lgs.vo 267/2000;

VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il Decreto Sindacale n. 3/2014 con il quale la sottoscritta ¢ stata nominata Responsabile del
Settore Amministrativo ed Economico Finanziario con il solo scorporo del servizio personale, con
1’attribuzione di posizione organizzativa;

DETERMINA

1. di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

2. di definire la costituzione del fondo risorse decentrate per I’anno 2014, nella consistenza pari ad euro
10.216,66, esposta nell’allegato A);

3. di dare atto che I’ammontare del fondo 2014, rispetta il limite posto dall’art. 9, c¢. 2 bis del D.L.
78/2010 in rapporto al fondo dell’anno 2010;

4. di attestare che il finanziamento relativo a detto fondo di complessivi €. 10.216,66 (Allegato “A”)
trova copertura negli appositi capitoli del bilancio 2014 ed afferenti la spesa del personale;

5. di trasmettere il presente atto all’Organo di revisione per il prescritto parere in merito,

6. di comunicare il presente provvedimento alle organizzazioni sindacali competenti territorialmente;



LA PRESENTE DETERMINAZIONE:

Q

a

Unitamente alla relativa eventuale documentazione giustificativa, viene trasmessa al servizio
finanziario per i conseguenti adempimenti;

E’ trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario preposto al controllo di gestione, per
'esercizio delle funzioni di sorveglianza e di controllo ai sensi del comma 3-bis dell’art. 26
della Legge 23.12.1999 n. 488, comma aggiunto dall’art. 1 del D.L. 168/2004;

E’ trasmessa alla Giunta Comunale, per conoscenza e per la verifica degli obiettivi di gestione;
Anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata nel
sito informatico di questo Comune, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.

69, per la durata di giorni 15;
A norma dell'art. 8 della Legge 7 Agosto 1990 N° 241 si rende noto che il Responsabile del

procedimento ¢ la sottoscritta responsabile del settore .




VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si rilascia ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii, il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria in relazione alla disponibilita effettiva esistente negli
stanziamenti di spesa, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Il visto di copertura monetaria attestante la compatibilita del pagamento della spesa in oggetto
con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, lett. a), n. 2
del D.L. n. 78/2009 convertito in L. n. 102/2009). L
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VISTO DI COMPATIBILITA" MONETARIA

Si rilascia il visto di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della
spesa in oggetto e con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ( art. 9,
comma 1, lett. a), n. 2 del Decreto Legge n. 78/2009 convertito in Legge n. 102/2009).

Casanova Lonati, i 05/12/2014 11 Responsab.
Merlini [Rafta

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. del Registro Pubblicazioni

La presente determinazione é in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune dal giorno
per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile del Servizio
Merlini Raffaella

Casanova Lonati, li




COMUNE DI CASANOVA LONATI

TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDIVISIONE FONDO 2014

Indenn. TOTALE
R .. .| Maneggio| TOTALE SPESA .. . |Indennita di 5 - Produttivit | Economie x| TOT
7 Cat. 5 ;
Nominativo at.| Respons RISChI‘OfDI Valori VARIABILE Posizione economica comparin SFPESA Totale a/Progetti 2014 FONDO
sagio 1SSA
Raffaella Merlini PO DI € - € € 56340 € 56340] € 563,40
Calvi Marco Autista )
2
<cuolabus B3 dal 2009 B3 | € 1.740,00| € 360,00 € 2.100,00 | € € 426,96 42696 | € 2.526,96
Ratatiar Vil Micicly o, €21350[ € 21350 € € 49752) € 29752] € 71102
fassunzione 2008
Totale — | € 1.740.00] € 360.00] € 213,50 € 231350 | € - |€ 148788 )€ 148788)€  3.801,38] € -] € 6.415,28] 10.216,66

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2014

PARTE FISSA:

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilit e continuita

3.959,14

art. 4 ¢.2 CCNL 5.10.2001-RIA e assegni cessati dal 2000

Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001

195,81

Incremento art. 32 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001

157,91

Incremento art, 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003

182,84

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005

308,43
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Art.15.c.5 - Riorganizzazione - Aumento dotazione organica

PARTE VARIABILE:

Art.15.c.5 - Integrazione per progetti

Ccnl 1.4.99 art.15 c.1, lett. m) - Risparmi sullo straordinario

risorse per specifiche disposizioni di legge [%progettazioni, recupero ICI, ecc, (
previa regolamentazione) in partita di giro]

Economie 2013

5.412,54

Art.15 co. 2 e 4 - Risorsa aggnntiva 1,2% monte salari 1097 - SE NQV VERIFICA
RAZIONALIZZAZIONE O RIORGANIZZAZIONE O SPECIFICI OBIETTIVI

Lo G T Y Y

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2014 SENZA RISORSE
STERILIZATE (RISPARMI ) DA COMPARARE CON FONDO 2010 X €

NON SUPERARLO

4.804,12

QUANTIFICAZIONE FONDO 2010 DA NON SUPERARE €

4.804,12

RISPARMI

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2014 COMPRENSIVO DI €

10.216,66

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2014

SPESA FISSA

Posizioni economiche € -
Indennita di comparto a valere sul fondo € 1.487,88
SPESA VARIABILE

Responsabilita € 1.740,00
Indennita rischio-disagio € 360,00
Maneggio valori € 213,50
Produttivita o progetti obiettivo (calcolo su max fondo 2010) € -
ECONOMIE x 2014 € 6.415,28
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2014 € 10.216,66
Monte salari 1995 = €

Monte salari 1997 =

Monte salari 1999 = € 32.588,12

Monte salari 2001 = €31.581,53

Monte salari 2003 = € 36.567,45

Monte salari 2005= € 61.686,29







