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Comune di Casanova Lonati

PROVINCIA DI PAVIA

DETERMINAZIONE DI LIQUIDAZIONE
LIQUIDAZIONI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO -
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

N. 1DEL 22/03/2014

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA
ANNO 2013 - LIQUIDAZIONE SOMME AL PERSONALE

IL RESPONSABILE DEL LIQUIDAZIONI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO -
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

Vista la determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 25 del 23/07/2014 avente
ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate art. 31 CCNL 22/01/2004 - anno 2013”, con
la quale si costituiva il fondo per le risorse decentrate 2013 e si dava atto che le somme riconosciute
trovavano copertura nel bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2013;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 14/12/2013 avente ad oggetto:
“Contratto decentrato Integrativo parte economica anno 2013 - Autorizzazione alla
sottoscrizione”; ,

Visto il Contratto decentrato Integrativo parte economica anno 2013 sottoscritto in data
17/12/2013 e qui allegato a farne parte integrante e sostanziale, con il quale si & provveduto al
riconoscimento delle seguenti indennita al personale dipendente :

- PATTARINI VIRGILIA MICHELA

Indennita di maneggio valori nella misura di €. 213,50.
Atteso che la suddetta indennita va corrisposta per i giorni effettivi di servizio, pari a giorni
254 stante le assenze per giorni 51, la stessa si determina in €. 177,80;

-  CALVIMARCO

Indennita di rischio nella misura di €. 360,00.
Atteso che la suddetta indennita va corrisposta per i giorni effettivi di servizio, pari a
giorni 271 stante le assenze per giorni 34, la stessa si determina in €. 319,86;



Ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione delle somme spettanti come da conteggi

suddetti in capo ai singoli dipendenti;

Visto il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2014 in corso di formazione;

Visto il Decreto Sindacale n. 5/2012 con il quale il sottoscritto si & nominato Responsabile

del Servizio Personale;

D)

Visto il regolamento di contabilita dell’ente;

Visto il D.Lgs. 267/2011;
DETERMINA

Di liquidare dal punto di vista tecnico le indennita riconosciute al personale dipendente di
cui al contratto decentrato sottoscritto in data 17/12/2013 e rideterminate alla luce delle
assenze di cui al prospetto sopra indicato, qui integralmente richiamato;

Di dare atto che le somme suddette trovano imputazione in capo al bilancio 2014 in corso di
formazione - gestione residui 2013 come segue:

all'intervento n. 1.01.07.01 - gestione residui 2013 del BP 2014 per la somma di €. 177,80 a
titolo di indennita;
all'intervento n. 1.01.07.01 — gestione residui 2013 del BP 2014 per la somma di €. 42,31 a

titolo di contributi previdenziali a carico dell’ente;
all'intervento n. 1.01.07.07 - gestione residui 2013 del BP 2014 per la somma di €. 15,11 a

titolo di contributi Irap a carico dell’ente;

all'intervento n. 1.04.05.01 - gestione residui 2013 del BP 2014 per la somma di €. 319,86 a
titolo di indennita;

allintervento n. 1.04.05.01 - gestione residui 2013 del BP 2014 per la somma di €. 76,12 a

titolo di contributi previdenziali a carico dell’ente;
all'intervento n. 1.04.05.01 — gestione residui 2013 del BP 2014 per la somma di €. 27,18 a

titolo di contributi Irap a carico dell’ente;




B VISTO PER IL CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si rilascia il visto per il controllo di regolarita amministrativa, contabile e fiscale della
spesa ai fini della liquidazione ai sensi dell’ar %comma 4 del D.Lgs.vo 267/2000 e
ss.mm. ii.. -gé ﬁ

Casanova Lonati, li 22/03/2014 “"rx-i'iIl esbonsabile de ] zio Finanziario
Merlinj Raffaella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. Aco del Registro Pubblicazioni Quuo <XOVS

La presente deierminazione ¢ in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune dal giorno
L 2/02 (20N per 15 giorni consecutivi.

Casanova Lonati, li (521/02 {/ 20\C @” 3‘ ‘Il Responsabile del Servizio
»i*f fff







COMUNE DI CASANOVA LONATI

PROVINCIA DI PAVIA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte economica anno 2013

In data 17 dicembre 2013 alle ore 10,00 presso la Residenza del Comune di Casanova Lonati, ha
avuto luogo l'incontro tra:

4 La delegazione di parte pubblica:
Presidente - Segretario Comunale : dott.ssa Leone Maria Cristina
U La delegazione sindacale:

RSU dell’Ente e

OO.SS. termtoriale  CGIL FP - ASSENTE
QO.SS. terntoriale  CISL FP - ASSENTE
OQO.SS. territoriale  UIL FP - ASSENTE
OO.88. temritoriale CSA - ASSENTE

O0.SS temritoriale DICCAP - Vetri Santo

Al termine della riunione le parti hanno siglato il del C.C.D.I. parte economica anno 2013 del

personale dipendente del Comune di Casanova Lonati
PREMESSA

Dato atto che ¢ stata siglata la preintesa al CCDI parte economica 2013 a seguito della quale
I"Amministrazione mediante apposita deliberazione ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante alla firma del CCDI definitivo parte economica anno 2013,

Richiamata la deliberazione di G.C. n°® 46 del 20/07/2013 che ha approvato il PDO anno 2013;

Richiamato il CCDI giuridico 2011-2013 del Comune di Casanova Lonati sottoscritto in data
23/12/2011 con particolare riferimento agli artt. 2, 4 e 6 che prevedono:

Art. 2 - Ambito. validita e durata

11l presente CCDI ha valenza triennale ¢ conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del
CCDI successivo. fatte salve le diverse interpretazioni o disposizioni di cui agli accordi anmuali in
ordine all utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art. 4 - Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale

2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decenirata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall amministrazione.
All'esito della quaniificazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo del personale il
Responsabile del Servizio Personale provvede ad informare successivamente le QOSS e la RSU delle
risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al comma 4.

6. I criteri per l'wtilizzazione ¢ la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi
del comma 2, farmo riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio di cui ai
CCNL vigente, previo accordo tra le parti stipulanti;

Le parti, a seguito delle verifiche operate. convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita. cosi come riportato nel
prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente parte integrante ¢ sostanziale al presente
accordo.



Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2013 le parti, nel ribadire quanto
sottoscritto nel CCDI sopra citato in merito ai criteri per I'utilizzazione. concordano sulla
destinazione delle risorse decentrate, come riportate nell’allegato A) (parte contabile delle
destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse
finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigente.

In particolare le parti ribadiscono quanto previsto nelaccordo precedente che anche per I’anno 2013
la somma residua del fondo, siano portate a residuo sul fondo dell anno successivo ai sensi dell art.
17 ¢. 5 del CCNL 1.4.99, come economia anno 2013.

2 La delegazione di parte pubblica:
; ; . ;s . ~r =~

Presidente - Segretario Comunale : dott.ssa Leone Maria Cristina ()v”"'\ e\m bﬁb"—'«
3  La delegazione sindacale:

RSU dell’Fnte R —
OQO.88. territoriale  CGIL FP - ASSENTE

OOSS. territoriale  CISL FP - ASSENTE

OO0.SS. territoriale  UIL FP - ASSENTE N
0O0.SS. territoriale  CSA - ASSENTE s // y.
0O0.SS territoriale DICCAP - Vetri Santo /777 LS

SI ALLEGANO:
A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2013



COMUNE B CASANOVA LONATI

TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDIVISIONE FONDO 2013

T ; I_MFA““' | Maneggio| TOIALE Pasicione Indennita zﬁ.§ -“__n-_A Lk Produttivit] Feonomic 1 1ot
Nominative Lt Beupans. Rr:‘is;;ifh \‘al;ri \.&I:i;;u economica comparto f :.E:“\: T a/Progetti 204 FONDO
Ratlaeils Merlin PO D € 3 € 363401 € sead40f€ 56340
sen 83 | € 174000 € 26000 € 210060 | € € 469 | € 2696 | € 252596
abus B dal 2 y
Virgilia  Micazia 1 € ass0le  a13sale € avrs2|e gqursale o
assunzione 2008
oot — 1 & 174000] € 3000 € 21340] € 23133501¢ £ d43TEEle  1L4BTAB L€ MA0ids] € € S412.84]1 921592
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2013
PARTE FISSA:
Risorse anne 2004 avent carattere i certerza, stabilitd e continuita £ 3.959,14
a4 ¢ 2 CONL 5.10.2001-RIA ¢ assepni cessati dal 2000 € s
increrento art. 32 ¢ | - 0,62 % monte salar 200} ; € 195,81
ncremento ant. 22 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001 [ £ 15791
tneremento art. 4 ¢. 1, 0.5 % monte salari 2003 € 182,84
CONL 11.4.08 Incremento art. S ¢. 2 = 0.6 % maonte salan 2005 & 308.43
At 1505 - Riorganizzazione - Aumento dotazione organica € -
PATTE VARIABILE:
A .5 - Integrazione per progetu [§
nl 1499 art.15 .1, lett. m) - Risparmi sulle stracedinario € "
resorse per specifiche disposizioni di legge Yuprogetazioni, recupere ICL coe,
¢ previa regolumentazione) in partita di giro) € )
Feonomie 2012 ¢ 4,409,579
S 13 co. 2 ¢ 4 - Risorsa aggianiva 1.2% montc salari (997 - SF MY VERIFICA
RAZIONALIZZAZIONE © RIGRGANIZZAZIONE O SPECIFICT QBIETTIV] B
TOT, QUANTIFICAZIONE FONDO 2013 SENZA RISORSE
STERILIZATE (RISPARMI ) DA COMPARARE CON FONDO 2050X | ¢ 4.504.12

SON SUPERARLO

JUANTIFICAZIONE FONDO 2010 DA NON S PERARE

€ 4.804,12

TOT QUANTIFICAZIONE FONDO 2013 COMPRENSIVO DI
LUSPARMI

€ 921392

UPARTIZIONE FONDO ANNO 2013

JTESA FISSA

€ -

OsLzONt ecancmiche

adennity di companto a valere sul fondo i € 148788

PESA VARIABILE

csponsabilith € 1.740,00
sdennita nischio-disagio € 360,00
taneggio valon € 21350
tads "t o progen obiettive (calcolo su max fondo 2010} £

U0 VI x 2014 € 3412353
DT, RIPARTIZIONE FONDO 2013 f€ 921392

&
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