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DETERMINAZIONE D'IMPEGNO
SETTORE AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO
FINANZIARIO

N. 13 DEL 11/05/2017

OGGETTO: Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale
non dirigente per I'anno 2017 - parte stabile

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO
FINANZIARIO

Richiamato l'art. 40, comma 3-quinques, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede
che la contrattazione collettiva nazionale dispone le modalita di utilizzo delle risorse decentrate,
individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa, e
che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di
stabilita (ora da intendersi “pareggio di bilancio”) e di analoghi strumenti del contenimento della

spesa;

Ritenuto di dover provvedere, in attesa della definizione degli indirizzi e dell'integrazione
delle risorse variabili per la contrattazione decentrata integrativa da parte della Giunta Comunale,
alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente per 'anno 2017,
per la sola parte stabile di cui all‘art. 31, comma 2, del C.C.N.L. del 22/01/2004,;

Rilevato che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento €conomico accessorio
del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno
2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come
previsto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014;

Dato atto che il parere previsto ai sensi degli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 165/2001 sara
richiesto al Collegio dei Revisori al momento della definizione delle risorse variabili, corredata della
relazione redatta secondo lo schema approvato con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero
dell’Economia e delle Finanze;

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2016, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non
pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed ¢, comunque,



automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente, come previsto dall’art. 1, comma
236, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016);

Considerato che la costituzione del fondo per I'anno 2017, per la sola parte stabile ex. art.
31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, rispetta i vincoli di cui sopra e, pertanto, non si devono
operare a tal fine alcune riduzioni;

Visti i CCNL vigenti per il comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il bilancio di previsione per il triennio 2017-2019 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 7 del 29/03/2017 ;

Visto il Decreto Sindacale n. 3/2014 con il quale la sottoscritta & stata nominata
Responsabile del Settore Amministrativo ed Economico Finanziario con il solo scorporo del servizio
personale, con l'attribuzione di posizione organizzativa;

DETERMINA

1. Di costituire, per le motivazioni indicate in premessa, il fondo per le palitiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita per I'anno 2017, per la sola parte stabile ex art. 31, comma
2, del C.C.N.L. 22/01/2004, nellimporto di Euro  cosl come risulta dal prospetto sotto
riportato:

FONDO RISORSE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA'
PARTE FISSA ANNO 2017

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2014 Euro
Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabiliti e continuita € 3.959,14
art. 4c.2 CCNL 5.10.2001-RIA e assegni cessati dal 2000 L
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 €195,81
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 €157,91
Incremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monte salari 2003 ' €182,84
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005 € 308,42
Art.15.c.5 - Riorganizzazione - Aumento dotazione organica -
TOTALE QUANTIFICAZIONE FONDO 2017 - PARTE FISSA € 4.804,12

2. Di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell'ambito degli
stanziamenti previsti nel bilancio per il triennio 2017-2019, per il pagamento delle retribuzioni e
del trattamento accessorio del personale, oltre agli oneri riflessi e all'TRAP;

3. Di dare atto che la costituzione del fondo per I'anno 2017, per la sola parte stabile ex art. 31,
comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, rispetta i vincoli di cui all‘art. 1, comma 236, della L. n.
208/2015 (Legge di Stabilita 2016);

4. Dirinviare a successiva determinazione, da disporre dopo la definizione della parte variabile del
fondo ex art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22/01/2004 e degli indirizzi per la contrattazione
decentrata integrativa, da parte della Giunta Comunale, I'eventuale integrazione del fondo per
l'anno 2017, secondo le prescrizioni di cui allart. 40, comma 3-quinques, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e nei limiti previsti dall'art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015 (Legge di
Stabilita 2016);




LA PRESENTE DETERMINAZIONE:

Q

a

Unitamente alla relativa eventuale documentazione giustificativa, viene trasmessa al servizio
finanziario per i conseguenti adempimenti;

E’ trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario preposto al controllo di gestione, per
l'esercizio delle funzioni di sorveglianza e di controllo ai sensi del comma 3-bis dell’art. 26
della Legge 23.12.1999 n. 488, comma aggiunto dall’art. 1 del D.L. 168,/2004;

E’ trasmessa alla Giunta Comunale, per conoscenza e per la verifica degli obiettivi di gestione;
Anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata nel
sito informatico di questo Comune, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.
69, per la durata di giorni 15;

A norma dell’art. 8 della Legge 7 Agosto 1990 N° 241 si rende noto che il Responsabile del
procedimento & la sottoscritta responsabile del settore .




r VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si rilascia ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii, il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria in relazione alla disponibilita effettiva esistente negli
stanziamenti di spesa, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Il visto di copertura monetaria attestante la compatibilita del pagamento della spesa in oggetto
con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica (art)\9, comma 1, lett. a), n. 2
del D.L. n. 78/2009 convertito in L. n. 102/2009). '

Casanova Lonati, i 11/05/2017
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’7 VISTO DI COMPATIBILITA" MONETARIA

Si rilascia il visto di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della
spesa in oggetto e con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ( art. 9,
comma 1, lett. a), n. 2 del Decreto Legge n. 78/2009 convertito in Legge n. 102/2009). A”f‘_’f‘\\
""1::;7 it
Casanova Lonati, li 11/05/2017 Il Respons: 11 del Serv1210 1) 21;-;-
Merlirpé faella*‘% '
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. del Registro Pubblicazioni

La presente determinazione & in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune dal giorno
per 15 giorni consecutivi.

Casanova Lonati, i I1 Responsahiile el Serv1zu5 as
Merlin *Ila ;




