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Comune di Casanova Lonati

PROVINCIA DI PAVIA

DETERMINAZIONE DI LIQUIDAZIONE
LIQUIDAZIONI SETTORE AMMINISTRATIVO ED
ECONOMICO FINANZIARIO

N. 1DEL 20/01/2017

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI
CASANOVA LONATI PER L'ANNO 2016 - LIQUIDAZIONE SOMME AL
PERSONALE DIPENDENTE

IL RESPONSABILE DEL LIQUIDAZIONI SETTORE AMMINISTRATIVO ED
ECONOMICO FINANZIARIO

Vista la determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 32 del 10/11/2016 avente
ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate art. 31 CCNL 22/01/2004 — anno 2015”, con
la quale si costituiva il fondo per le risorse decentrate 2016 e si dava atto che le somme riconosciute
trovavano copertura nel bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2016;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 28/11/2016 avente ad oggetto:
“Contratto decentrato Integrativo anno 2016 — Autorizzazione alla sottoscrizione”;

Visto il Contratto decentrato Integrativo parte economica anno 2015 sottoscritto in data
01/12/2016 e qui allegato a farne parte integrante e sostanziale, con il quale si & provveduto al
riconoscimento delle seguenti indennita al personale dipendente :

- PATTARINI VIRGILIA MICHELA

a) Indennita di maneggio valori nella misura di €. 213,50 annue.

Atteso che la suddetta indennita va corrisposta per i giorni effettivi di servizio, pari a giorni
238 stante le assenze per giorni 66 ( i giorni effettivi di servizio nell’anno 2016 sono pari a
304 ), la stessa si determina in €. 166,60 ;

b) Indennita di responsabilita nella misura di €. 300,00 annue.

- CALVIMARCO

a) Indennita di rischio nella misura di €. 360,00.

Atteso che la suddetta indennita va corrisposta per i giorni effettivi di servizio, pari a
giorni 265 stante le assenze per giorni 39 ( i giorni effettivi di servizio nell’anno 2016 sono
pari a 304 ), la stessa si determina in €. 312,70;




b) Indennita di responsabilita nella misura di €. 2.000,00 annue.

Ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione delle somme spettanti come da conteggi
suddetti in capo ai singoli dipendenti;

Visto il bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2016 approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 18 del 16/05/2016;

Visto il Decreto Sindacale n. 3/2014 con il quale il quale la sottoscritta e stata nominata
Responsabile del Servizio Amministrativo ed Economico - Finanziario ;

Visto il Regolamento di contabilita dell’ente;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;
DETERMINA

1) Di liquidare dal punto di vista tecnico le indennita riconosciute al personale dipendente di
cui al contratto decentrato per 1’anno 2016 sottoscritto in data 1/12/2016 e rideterminate alla
luce delle assenze di cui al prospetto sopra indicato, qui integralmente richiamato;

2) Di dare atto che le somme suddette trovano imputazione in capo al bilancio 2016 come
segue :

- €.166,60 in capo alla codifica 01-07-1-101 / U. 1.01.01.01.004 - Impegno 194 - a titolo di
Indennita di maneggio valori anno 2016 ;

- €.300,00 in capo alla codifica 01-02-1-101 / U. 1.01.01.01.004 -Impegno 195 — a titolo di
indennita di responsabilita per I'anno 2016;

- €. 111,05 - in capo alla codifica 01-07-1-101 / U. 1.01.02.01.001 — Impegno 196 — a titolo di
contributi previdenziali;

- €. 23,86 — in capo alla codifica 01-07-1-102 / U. 1.02.01.01.001 - Impegno 197 - a titolo di
contributi IRAP;

- €. 566,22 - in capo alla codifica 04-06-1-101 / U. 1.01.02.01.001 — Impegno 198 — a titolo di
contributi previdenziali;

- €.196,57 - in capo alla codifica 04-06-1-102 / U. 1.02.01.01.001 — Impegno 199 - a titolo di
contributi IRAP;

- €.2.000,00 in capo alla codifica 04-06-1-101 / U. 1.01.01.01.004 -Impegno 200 - a titolo di
indennita di specifica responsabilita per I’anno 2016;

- €. 312,70 in capo alla codifica 04-06-1-101 / U. 1.01.01.01.004 -Impegno 201 — a titolo di
indennita di rischio e disagio per I’anno 2016;

" “'II Responsabilé H vizio
"7+ Merlini Raffaella



VISTO PER IL CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si rilascia il visto per il controllo di regolarita amministrativa, contabile e fiscale della
spesa ai fini della liquidazione ai sensi dell’art. 184 comma 4 del D.Lgs.vo 267/2000 e
ss.mm. ii..

L

Casanova Lonati, li 20/01/2017 Il Responsabile E};&iﬁ) Finanziario
Merlini Raffaella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. _4 del Registro Pubblicazioni Gt Cot -

La presente cileterminazione e in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune dal giorno
23 |o\| 2\ per 15 giorni consecutivi.

Casanova Lonati, i ___ 23 Jou J 2\ Il Responsabild del\Servizio
Merlini aella







“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 |'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1°gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle

riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

Si da atto che nell’anno 2014 non sono state apportate riduzioni del fondo e pertanto il fondo 2016 non &
stato decurtato per la normativa sopra riportata;

- art. 1 comma 236 della legge 208/2015 prevede che :

“Nelle more dell 'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, (...) a decorrere dal 1° gennaio 2016 "ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, non pué superare il corrispondente importo determinato per anno 2015 ed ¢,
comungque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Le parti convengono e si danno reciprocamente atto che il richiamato CCDI giuridico 2011-2013 si
intende vigente anche per I’anno 2016.

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come riportato nel
prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente parte integrante e sostanziale al presente

accordo.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2016 le parti, nel ribadire quanto
sottoscritto nel CCDI 2011 — 2013 sopra citato in merito ai criteri per I’utilizzazione, concordano sulla
destinazione delle risorse decentrate, come riportate nell’allegato A) (parte contabile delle
destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti) che fanno riferimento alle diverse finalita del

trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigente.
Inoltre le parti ribadiscono quanto previsto nell’accordo precedente, ossia che, anche per 1’anno 2016, la
somma residua del fondo, sia portata a residuo sul fondo dell’anno 2017 ai sensi dell’art.17 ¢.5 del

CCNL 1.4.99 come economia anno 2016.

Progressioni orizzontali
In merito all’istituto delle progressioni, I’Amministrazione comunale non concorda di prevedere
attualmente progressioni orizzontali.

Alla fine dell’incontro le parti sottoscrivono la presente intesa.
0 La delegazione di parte pubblica:
Presidente - Dott. Fazia Mercadante Umberto

a0 La delegazione sindacale: s
L
0Q.SS. territoriale =—=——————
SI ALLEGANO:

A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO ANNO 2016



COMUNE DI CASANOVA LONATI

PROVINCIA DI PAVIA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte economica anno 2016

In data 1 dicembre 2016 alle ore 12,00 presso la residenza del Comune di Casanova Lonati, ha avuto

luogo I’incontro tra:

0 La delegazione di parte pubblica:
Presidente - Segretario Comunale : Dott. Fazia Mercadante Umberto

0 La delegazione di parte sindacale:

composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CC
CGILFP -FP.S.CISL -UILF.P.L. - CSA

NL EE.LL.:

con all’Odg la Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa anno 2016.

La delegazione di parte pubblica da atto che sono state convocate tutte le O0O.SS. ma nessuna
organizzazione si € presentata all’incontro, né ha mandato comunicazione di sorta;

Pertanto, da parte della sola parte pubblica, viene sottoscritto il presente contratto al CCDI parte
economica anno 2016 del personale del Comune di Casanova Lonati;

Si da atto che in data 14/11/2016 ¢ stata siglata la Preintesa e successivamente con deliberazione della
Giunta Comunale n. 45 del 28/11/2016 ¢é stato autorizzato il Presidente della delegazione trattante alla

sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica anno 201 6;

Al termine della riunione le parti hanno siglato il presente C.C.D.I. parte economica anno 2016 del
personale dipendente del Comune di Casanova Lonati

PREMESSA

Richiamato il CCDI giuridico 2011-2013 del Comune di Casanova Lonati sottoscritto in data 23/12/2011
con particolare riferimento agli artt. 2, 4 ¢ 6 che prevedono:

Art. 2 - Ambito, validita e durata
1.1l presente CCDI ha valenza triennale e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del CCDI

successivo, fatte salve le diverse interpretazioni o disposizioni di cui agli accordi annuali in ordine
all'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art. 4 - Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale

2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall amministrazione.
All'esito della quantificazione delle risorse del Jondo per le politiche di sviluppo del personale il
Responsabile del Servizio Personale provvede ad informare successivamente le QOOSS e la RSU delle
risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al comma 4.

6. I criteri per 'utilizzazione e la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi del
comma 2, fanno riferimento alle diverse Jinalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL

vigente, previo accordo tra le parti stipulanti;

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2016 nel
rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento a:

- art.9 ¢2 bisdella L.122/2010 cosi come integrato dalla 1..147/2013 che prevede:
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