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Comune di Casanova Lonati 

PROVINCIA DI  PV 

_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.18 

 
OGGETTO: PROGETTO PER IL SERVIZIO DI ORGANISMO INTEGRATO DI 

VALUTAZIONE E PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA DELLE PERFORMANCE: ADESIONE 

AL PROGETTO E CONVENZIONE CON LEGAUTONOMIE DI PAVIA.           

 

L’anno duemilaquattordici addì quattro del mese di marzo alle ore sedici e minuti zero nella 

sede comunale, si è riunita la Giunta Comunale. 

 

Risultano:  

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. Saviotti Matteo - Sindaco  Sì 

2. Sanelli Lorenzo - Assessore  Sì 

3. Torti Luigi - Assessore  No 

  

Totale Presenti: 2 

Totale Assenti: 1 

 

 

Partecipa il Segretario Comunale Dott.sa Leone Maria Cristina. 

 

Il Sig. Saviotti Matteo assume la presidenza e, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara 

aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica all’ordine del giorno. 



LA GIUNTA COMUNALE 

 

Visti 

 il decreto legislativo n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” 

che all’articolo 107 enuncia le funzioni e le competenze dei dirigenti negli enti locali; 

 il decreto legislativo n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” 

che all’articolo 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali” prevede che nei comuni privi di 

personale di qualifica dirigenziale le funzioni dirigenziali possano essere attribuite, a seguito 

di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi;  

 il CCNL sottoscritto il 31/3/1999 sull’ordinamento professionale dei dipendenti del Comparto 

Regioni - Autonomie locali che all’articolo 11, in combinato disposto con l’art. 15 del CCNL 

22.1.2004, detta disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni demografiche privi di 

qualifiche dirigenziali; 

 il regolamento di organizzazione che definisce le modalità di esercizio di tali competenze; 

 Il decreto legislativo n. 150/2009 e sue modificazioni che ha introdotto innovazioni 

significative relativamente, tra gli altri: 

 ai sistemi di programmazione e controllo nell’ ambito della  Pubblica Amministrazione; 

 ai sistemi di relazione tra gli enti e le rappresentanze sindacali e alle caratteristiche dei 

diversi livelli di contrattazione collettiva; 

 al ridisegno ope legis di alcuni istituti del rapporto di lavoro pubblico; 

 al ridisegno di alcune norme sulla dirigenza, sull’organizzazione pubbliche e sulle 

procedure di accesso all’impiego; 

- le successive deliberazioni della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità 

delle amministrazioni pubbliche (CIVIT ora A.N.A.C.) che hanno ulteriormente specificato 

modalità attuative e contenuti della riforma, assicurando, comunque, agli Enti Locali 

adeguati spazi di autonomia e adattamento delle predette norme, in ragione delle peculiarità 

loro riconosciute dalla legge. 

Ricordato 

- che l’efficace dispiegarsi delle funzioni di indirizzo e di controllo da parte degli organi di 

governo e delle competenze gestionali assegnate ai responsabili dei servizi richiede 

l’attivazione di sistemi di programmazione e controllo indispensabili per fissare gli obiettivi 

di gestione che dovranno rappresentare il risultato atteso delle prestazioni degli stessi respon-

sabili dei servizi; 

- che la riforma introdotta dal D.Lgs. n. 150/2009 richiede agli enti locali anche: 

 un adeguamento dell’ordinamento interno in materia di organizzazione e sistemi di 

programmazione e controllo; 

 lo sviluppo di strumenti efficaci di analisi delle prestazioni erogate; 

 un’evoluzione della natura e delle funzioni dei nuclei di valutazione; 

 un aggiornamento dei sistemi di valutazione dei dirigenti ovvero dei responsabili dei 

servizi; 

 un adeguamento delle procedure e delle competenze in materia di procedimenti 

disciplinari; 



 l’adozione di nuovi strumenti in grado di garantire trasparenza e informazione sull’insieme 

degli ambiti ricordati. 

 che i contenuti e le modalità di attuazione della riforma sollecitano fortemente gli organi di 

governo e le strutture degli enti, già fortemente impegnate sul terreno della ricerca delle 

risorse necessarie per garantire il mantenimento dei livelli di protezione sociale raggiunti dalle 

proprie comunità locali e di potenziare la capacità di risposta ai nuovi bisogni che si affacciano 

a formare nuove domande d’intervento;  

Preso atto 

 che a fronte di questo quadro generale, la dimensione organizzativa di molti comuni non 

consente di gestire in modo autonomo questo importante processo di sviluppo di sistemi di 

definizione, monitoraggio e valutazione delle performance così come prefigurati dal d.lgs. n. 

150/2009 e che la stessa normativa ricordata suggerisce l’utilizzo di forme di collaborazione tra 

enti e tra questi e le loro associazioni di rappresentanza, in modo tale da ricercare risposte 

organizzative associate e integrate alle esigenze di supporto che i singoli enti esprimono; 

 che Legautonomie di Pavia ha attivato un servizio di collaborazione con i comuni per la 

gestione integrata/unificata dei progetti di sviluppo dei nuovi piani delle performance e di 

attivazione dei nuovi organismi di valutazione, al fine di rispondere alle esigenze in tal senso 

espresse da varie amministrazioni comunali; 

 che la proposta formulata da Legautonomie di Pavia (specificata nell’allegato A) prevede: 

 l’attivazione di un Servizio di Organismo Integrato di Valutazione a cui possono 

accedere i comuni aderenti, costituito da Gruppo Centrale di esperti di grande 

qualificazione (individuati da Legautonomie) e da un rappresentante 

dell’Amministrazione aderente, nonché da una struttura tecnica di supporto, che 

opererà sviluppando tutte le attività che possono essere gestite in modo integrato 

 un’ampia serie di attività collegate, quali 

a)  il supporto alla predisposizione del Piano delle Performance 

b)  l’affiancamento nella definizione degli obiettivi 

c) lo sviluppo del sistema di monitoraggio delle linee di attività ordinaria con la 

realizzazione di un Catalogo dei prodotti - Piano degli standard - da adattare, se 

necessario, ad ogni singolo Ente 

d) il supporto alla revisione dei regolamenti interni (Revisione del Regolamento di 

organizzazione, Revisione del Regolamento di accesso all’impiego, …) 

e)  il supporto alla gestione dei procedimenti disciplinari 

f) l’organizzazione di momenti di formazione e approfondimento tecnico-giuridico e 

di impiego delle nuove strumentazioni organizzative. 

 

Esaminato il Progetto per il Servizio di Organismo Integrato di Valutazione e per lo sviluppo 

del Sistema delle Performance presentato da Legautonomie di Pavia  con nota prot. n. 

011/14/BP/ep ns. prot. n. 328 del 18.02.2014; 

Ritenuto 

1. che la proposta di Legautonomie consenta di affrontare gli oneri organizzativi e gestionali 

prefigurati dalla riforma per raggiungere traguardi significativi di miglioramento delle 

prestazioni degli enti garantendo agli organi di governo del Comune e alla struttura 

organizzativa supporti di grande professionalità ed esperienza che permettono di prefigurare 

una significativa evoluzione della realtà amministrativa del Comune, pur caratterizzata da 

limitata struttura organizzativa e gestionale; 



2. che essa prefigura un originale modello di gestione associata dell’Organismo Integrato di 

Valutazione, permettendo in tal modo a questa Amministrazione di utilizzare gli apporti 

specialistici di esperti in tecniche di organizzazione e di programmazione, controllo e 

valutazione, non altrimenti possibili, od economici, per le alte tariffe professionali dagli stessi 

richieste; 

3. che la quota di partecipazione al servizio di supporto, richiesta da Legautonomie, 

quantificabile in € 800,00 risulta equa e comunque tale da permettere un risparmio rispetto ai 

costi correnti praticati da professionisti esterni. 

 

Visto il parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio Personale ai sensi 

dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, e ss.mm.ii., rilasciato ai sensi 

e per gli effetti di cui all’art. 147/bis, comma 1 del  Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, e 

ss.mm.ii., allegato alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale; 

 

Visto il parere di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi 

dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, e ss.mm.ii., rilasciato ai sensi 

e per gli effetti di cui all’art. 147/bis, comma 1 del  Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, e 

ss.mm.ii., allegato alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale; 

 

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi e forme di legge 

Delibera 

1. Di aderire al Progetto per il Servizio di Organismo Integrato di Valutazione e per lo 

sviluppo del Sistema delle Performance predisposto da Legautonomie di Pavia. 

2. Di approvare la “Convenzione di adesione” al servizio attivato da Legautonomie, che, 

unitamente al progetto suddetto, si allega alla presente deliberazione per formarne parte in-

tegrante e sostanziale. 

3. Di dare atto che la spesa di € 800,00 trova imputazione in capo all’intervento 1.01.02.01 del 

Bilancio di Previsione in corso di formazione. 

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a seguito di separata 

ed unanime votazione, ai sensi dell’ art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000. 

 

 

 



COMUNE DI CASANOVA LONATI 
PROVINCIA DI PAVIA 

 

Proposta di deliberazione del 04.03.2014 

 

OGGETTO: PROGETTO PER IL SERVIZIO DI ORGANISMO INTEGRATO DI 

VALUTAZIONE E PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA DELLE PERFORMANCE: ADESIONE 

AL PROGETTO E CONVENZIONE CON LEGAUTONOMIE DI PAVIA.           

 

 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICA 

 

Io sottoscritto Responsabile del servizio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1,  D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i. rilasciato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 147/bis 1° comma D.lgs. n. 

267/2000 e s.m.i., esprimo 

 

PARERE FAVOREVOLE 

 

in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione in oggetto. 

 

Casanova Lonati, lì 04.03.2014 

 

Il Responsabile del Servizio 

F.to : Saviotti Matteo 

 
 

 

 

 

PARERE  IN ORDINE  ALLA  REGOLARITÀ  TECNICO  CONTABILE 
 

Io sottoscritto Responsabile del servizio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e 

s.m.i. rilasciato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 147/bis 1° comma D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i., 

esprimo  

 

PARERE FAVOREVOLE 

 

in ordine alla regolarità tecnico contabile della proposta di deliberazione in oggetto. 

 

Casanova Lonati, lì 04.03.2014 

 

Il Responsabile del Servizio 

F.to : Merlini Raffaella 
 



Fatto, letto, e sottoscritto: 

Il Sindaco 

F.to : Saviotti Matteo 

 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 

F.to : Leone Maria Cristina 

 

___________________________________ 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

n.       del Registro Pubblicazioni 

 

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal giorno 

_________________________ per 15 giorni consecutivi. 

 

Casanova Lonati, lì _________________________ 

 

Il Segretario Comunale 

F.to : Leone Maria Cristina 

 

 

 

Nello stesso giorno _________________________ in cui è stato affisso all’Albo Pretorio, il presente 

verbale viene comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo 

267/2000. 

 

 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

divenuta esecutiva in data 04-mar-2014 

 

X   Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D. Lgs 18 agosto 2000, n. 

267) 

 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D. Lgs. 18 agosto 2000, 

n.267) 

Casanova Lonati, lì _________________________ Il Segretario Comunale 

F.to : Leone Maria Cristina 

 

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

 

Casanova Lonati, lì ____________ Il Segretario Comunale 

Leone Maria Cristina 

 

 

 

  

 


