COMUNE DI CASANOVA LONATI

PROVINCIA DI PAVIA

Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integratvo
Parte economica anno 2015

In data 26 novembre 2015 alle ore 20,30 pressed@enza del Comune di Casanova Lonati, ha
avuto luogo I'incontro tra:

o La delegazione di parte pubblica:

Presidente - Segretario Comunale : Dott.ssa Ldtar& Cristina

o La delegazione sindacale:

RSU dell’Ente ========
OO0.SS. territoriale CGIL FP - ASSENTE
OO0.SS. territoriale CISL FP - ASSENTE
OO0.SS. territoriale  UIL FP - ASSENTE
OO.SS. territoriale CSA - ASSENTE
0O0.SS. territoriale DICCAP Bazzea Sergio

Al termine della riunione le parti hanno siglatopigesente preintesa al C.C.D.l. parte economica
anno 2015 del personale dipendente del Comunesdir©aa Lonati

PREMESSA

Richiamato il CCDI giuridico 2011-2013 del Comunk @asanova Lonati sottoscritto in data
23/12/2011 con particolare riferimento agli arit42 6 che prevedono:

Art. 2 - Ambito, validita e durata

1.1l presente CCDI ha valenza triennale e consdavaropria efficacia fino alla stipulazione del
CCDI successivo, fatte salve le diverse interpiietaz disposizioni di cui agli accordi annuali in
ordine all'utilizzo delle risorse finanziarie dispibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art. 4 - Criteri di ripartizione e utilizzo dellagorse per le politiche di sviluppo del personale

2. Laquantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata gntgiva del personale non
dirigenziale,parte stabile e parte variabile, viene determinatannualmente dall’amministrazione.
All'esito della quantificazione delle risorse deintlo per le politiche di sviluppo del personale |l
Responsabile del Servizio Personale provvede amnmdre successivamente le OOSS e la RSU
delle risorse disponibili per la destinazione dilealita di cui al comma 4.

6. | criteri per l'utilizzazionee la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi
del comma 2, fanno riferimento alle diverse firaliel trattamento economico accessorio di cui ai
CCNL vigente, previo accordo tra le parti stipulgnt

Le parti convengono e si danno reciprocamentechiail richiamato CCDI giuridico 2011-2013 si
intende vigente anche per I'anno 2015.

Le parti, a seguito delle verifiche operate, com@m sulla correttezza del’lammontare del fondo
destinato alle politiche di sviluppo delle risorsmane ed alla produttivita, cosi come riportato nel
prospetto diquantificazione del fondo allegato A),facente parte integrante e sostanziale al
presente accordo.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo inemte anno 2015 le parti, nel ribadire quanto
sottoscritto nel CCDI 2011 — 2013 sopra citato irito ai criteri per I'utilizzazionegoncordano



sulla destinazione delle risorse decentrate, come riporta nell’allegato A) (parte contabile delle
destinazioni delle risorse decentrate agli istitntentivanti) che fanno riferimento alle diverse
finalita del trattamento economico accessorio dacCCNL vigente.
Inoltre le parti ribadiscono quanto previsto n@tardo precedente, ossia che, anche per I'anno
2015, la somma residua del fondo,sia portata a residusul fondo dellanno 2016 ai sensi
dell'art.17 c.5 del CCNL 1.4.99 come economia a20b5.

o La delegazione di parte pubblica:
Presidente - F.to Dott.ssa Leone Maria Cristina

o La delegazione sindacale:

0O0.SS. territoriale DICCAP - F.to Bazzea Sergio

SI ALLEGANGO:

A) PROSPETTO QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FADIO ANNO 2015



COMUNE DI CASANOVA LONATI

TABELLA RIEPILOGATIVA SUDDIVISIONE FONDO 2015

o Indennita Maneggio TOTALE Posizione |Indennita di TOTALE Produttivita | Economie x TOT
Nominativo Cat.| Respons. Rischio/Disagio| Valori SPESA economica | comparto SPESA Totale /Progetti 2016 FONDO
9 VARIABILE b FISSA 9
Raffaella Merlini PC D1 € - | € -~ | € 5634(| € 5634(] € 5634
Calvi = Marco —Autistd oo | ¢ 550000 € 360,p0 € 2.360|00 - le 42696€ 426,94 € 2.786,9¢6
scuolabus B3 dal 20(
Pattarini Virgilia Micaela -\ [ o 55 g € 213 30€ 5135€ - |€ 4975b€ 4975] € 1.011,0
assunzione 2008
Totale — | € 2.300,0Q € 360,00 € 21350 € 2.873,50 € _ | € 1.487,88| € 1.487.88] € 4.361.39 € € 6.858p2 11.219.

L0

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2015

PARTE FISSA:

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezZailisiee continuita € 3.959,14
art. 4 c.2 CCNL 5.10.2001-RIA e assegni cessat2da0 € .
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 € 195,80
Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 € 157,91
Incremento art. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2 € 182,84
CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢c. 2 = 0,6 % moatars 2005 € 308,43
Art.15.c.5 - Riorganizzazione - Aumento dotaziongamica € -
PARTE VARIABILE:

Art.15.c.5 - Integrazione per progetti € -
Ccnl 1.4.99 art.15 c.1, lett. m) - Risparmi suliaerdinario € =
risorse per specifiche disposizioni di legge [Yottazioni, recupero ICI, ecc, ( previa €
regolamentazione) in partita di giro] )
Economie 2014 €  6.415,28
Art.15 co. 2 e 4 — Risorsa aggiuntiva 1,2% monkarsa99/ - SE NdV VERIFICA

RAZIONALIZZAZIONE O RIORGANIZZAZIONE O SPECIFICI OBETTIVI € )
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2015 SENZA RISORSE STERI LIZATE € 480412
(RISPARMI ) DA COMPARARE CON FONDO 2010 X NON SUPERARLO T
QUANTIFICAZIONE FONDO 2010 DA NON SUPERARE € 4.804,12
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2015 COMPRENSIVO DI RISP ARMI € 11.219,40

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2015
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RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2015

SPESA FISSA

Posizioni economiche € -
Indennita di comparto a valere sul fondo € 1.487
SPESA VARIABILE

Responsabilita € 2.300,04
Indennita rischio-disagio € 360,00
Maneggio valori € 213,50
Produttivita o progetti obiettivo (calcolo su manélo 2010) € -
ECONOMIE x 2016 € 6.858,02
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2015 € 11.219,40

Monte salari 1995 = €

Monte salari 1997 =

Monte salari 1999 = € 32.588,1
Monte salari 2001 = € 31.581,5
Monte salari 2003 = € 36.567,4

Monte salari 2005= € 61.686,29

,88



