
 

Allegato B 
 

Progetto per il 
Servizio di Organismo Integrato di Valutazione 
e per lo sviluppo del Sistema delle Performance 

 

 

Convenzione di adesione 

TRA 

il Comune di Casanova Lonati 

E 

LEGAUTONOMIE di Pavia 

 
Premessa 

 il decreto legislativo n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali” che all’articolo 107 enuncia le funzioni e le competenze dei dirigenti negli enti 
locali; 

 il decreto legislativo n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali” che all’articolo 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali” prevede che nei 
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni dirigenziali possano 
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli 
uffici o dei servizi;  

Pertanto, e l’insieme dei regolamenti hanno previsto il conferimento delle competenze 
dirigenziali ai responsabili dei servizi; 

Il decreto legislativo n. 150/2009 e sue modificazioni ha introdotto innovazioni 
significative relativamente, tra gli altri: 

 ai sistemi di programmazione e controllo nell’ambito della Pubblica Amministrazione; 

 ai sistemi di relazione tra gli enti e le rappresentanze sindacali e alle caratteristiche dei 
diversi livelli di contrattazione collettiva; 

 al ridisegno ope legis di alcuni istituti del rapporto di lavoro pubblico; 

 al ridisegno di alcune norme sulla dirigenza, sull’organizzazione pubbliche e sulle 
procedure di accesso all’impiego; 

e le successive deliberazioni della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e 
l’Integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT ora A.N.A.C.) hanno ulteriormente 
specificato modalità attuative e contenuti della riforma, assicurando, comunque, agli Enti 
Locali adeguati spazi di autonomia e adattamento delle predette norme, in ragione delle 
peculiarità loro riconosciute dalla legge. 

Per rispondere alle predette esigenze, la LEGAUTONOMIE di Pavia ha predisposto un 
Progetto per il Servizio di Organismo Integrato di Valutazione e per lo sviluppo del 
Sistema delle Performance che, operando su più livelli, potrebbe permettere l’esercizio 
qualificato di tali nuove funzioni innovative anche per i comuni di minore dimensione 
aderenti. 

Sulla base della relativa documentazione progettuale, l’Amministrazione comunale ha  
ritenuto opportuno di aderire al progetto con deliberazione G.C. n. 18. 



 
 
Tutto ciò premesso, 

si conviene e si stipula quanto segue 

1. LEGAUTONOMIE di Pavia promuove il Progetto per il Servizio di Organismo 
Integrato di Valutazione e per lo sviluppo del Sistema delle Performance, 
le cui linee fondamentali sono state illustrate nell’allegato A. 

2. Il Comune aderisce al progetto di cui al punto 1., condividendone gli elementi 
costitutivi e le modalità di esercizio delle attività prefigurate. 

3. LEGAUTONOMIE di Pavia s’impegna ad attuare il progetto nelle forme indicate 
nella proposta. 

4. Il Comune s’impegna a nominare il proprio rappresentante quale componente 
l’Organismo Integrato di Valutazione e ad adottare i sistemi di valutazione 
elaborati congiuntamente in sede di “Gruppo di lavoro centrale”. 

5. Nell’esercizio delle proprie funzioni all’Organismo Integrato di Valutazione 
comunale sono estese tutte le prerogative di legge, statuto e regolamento, 
previste per questo organismo. 

6. A LEGAUTONOMIE di Pavia verrà erogato un contributo annuale di euro 800,00 
a titolo di partecipazione alle spese di organizzazione del servizio. 

7. La presente convenzione ha una validità di tre anni. 


