
 

Allegato A 

Servizio di Organismo Integrato di Valutazione 
e per lo sviluppo del Sistema delle Performance 
Il progetto di LEGAUTONOMIE di supporto ai Comuni 

 
 

Servizio di Organismo Integrato di Valutazione 

Servizi collegati 

Supporto alla predisposizione 
del Piano delle Performance 

Supporto alla revisione 
dei regolamenti interni 

e alla gestione dei procedimenti 
disciplinari 

Formazione e approfondimenti 
tecnico-giuridici 

• Affiancamento nella definizione 
degli obiettivi 

• Sviluppo del sistema di 
monitoraggio delle linee di 
attività ordinaria  

• Fornitura di un Catalogo dei 
prodotti - Piano degli standard - 
da adattare, se necessario, ad 
ogni singolo Ente 

• Revisione del Regolamento di 
organizzazione 

• Revisione del Regolamento di 
accesso all’impiego 

• Supporto alla gestione dei 
procedimenti disciplinari 

• Workshop di condivisione delle 
linee di sviluppo organizzativo 

• Formazione di supporto per 
l’impiego delle nuove 
strumentazioni organizzative 

 

Servizio di 
Organismo Integrato 

di Valutazione 

E’ il Servizio “cuore” del progetto, attraverso il quale LEGAUTONOMIE  mette 
a disposizione di ogni singolo Comune: 
 Due esperti in sistemi di valutazione che, insieme con il soggetto 

rappresentante il Comune, compongono l’Organismo Integrato di 
Valutazione; 

 Il sistema di valutazione delle prestazioni dei dirigenti/responsabili dei 
servizi; 

 Il sistema di valutazione permanente dei dipendenti 
 L’attività di valutazione dei responsabili 
 L’attività di monitoraggio e valutazione delle Performance 
 Il supporto alla redazione della Relazione sulla Performance 

Servizi collegati Per dare attuazione concreta al Servizio principale, sono previste attività 
collegate, integrative o propedeutiche, tutte comprese nel progetto 

Supporto alla predisposizione 
del Piano delle Performance E’ un supporto che si rivolge a quegli enti che necessitino una messa a punto del 

sistema di decisione e del ciclo di programmazione interno, prestando molta 
attenzione alle implicazioni che le dimensioni degli enti originano sulle 
caratteristiche del processo decisionale (Assetto dei documenti di 
programmazione strategica, PEG e PdO o altri documenti di programmazione 
gestionale, …) 
E’ una delle fasi più innovative, grazie alla quale i nostri esperti affiancano gli 
enti nell’evoluzione dei loro documenti rappresentativi delle linee di attività 
ordinaria e continuativa e li aiutano a definire gli standard prestazionali attesi. 

Affiancamento nella definizione degli 
obiettivi 

Sviluppo del sistema di monitoraggio delle 
linee di attività ordinaria  

Fornitura di un Catalogo dei prodotti - 
Piano degli standard da adattare, se 
necessario, ad ogni singolo Ente 



 

 
 
 
 
 

Supporto alla revisione 
dei regolamenti interni 

L’ulteriore evoluzione della regolamentazione organizzativa interna (revisione 
dei criteri e dei testi regolamentari) trova un nuovo ambito d’interesse nella 
messa a punto dei documenti applicativi degli istituti contrattuali e delle tracce 
di riferimento a sostegno dell’evoluzione dei rapporti contrattuali decentrati. 
Il progetto prevede la predisposizione di schemi regolamentari che vengono 
personalizzati per ogni singolo ente oltre alle tracce ragionate di 
predisposizione dei contratti integrativi decentrati e dei regolamenti di gestione 
degli istituti contrattuali che devono essere adottai dai responsabili di servizio. 
Il progetto prevede anche l’attivazione di un importante servizio di supporto per 
la gestione dei procedimenti disciplinari, organizzato attraverso una struttura 
centrale in grado di fornire consulenza “di merito” sui singoli casi e assistenza 
procedurale. 

Revisione del Regolamento di 
organizzazione 

Revisione del Regolamento di accesso 
all’impiego 

Supporto alla gestione dei procedimenti 
disciplinari 

Formazione e approfondimenti 
tecnico-giuridici 

La condivisione delle linee interpretative delle normative emanate e delle linee 
generali di applicazione richiedono la messa in opera di significativi momenti di 
riflessione, informazione e formazione. Da essi scaturiscono le radici 
motivazionali delle altre attività previste dal programma. 
Nella fase attuativa del progetto, poi, sono previsti incontri di formazione per i 
soggetti interessati all’acquisizione di nuove abilità(ad esempio rispetto ai 
processi valutativi) o ad evoluzione del loro ruolo o all’acquisizione di nuovi 
strumenti operativi (rispetto, ad esempio, ai nuovi sistemi di programmazione e 
controllo) 

Workshop di condivisione delle linee di 
sviluppo organizzativo 

Formazione di supporto per l’impiego delle 
nuove strumentazioni organizzative 

 


